SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJA

BENDRADARBIAVIMO
SUTARTIS

2013 m. spalio 10 d. Nr. BH-H 6 6;

Vilnius

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM), atstovaujama ministres
Algimantos Pabedinskienés, ir Lietuvos moksly akademija (toliau — LMA), atstovaujama prezidento
prof. Valdemaro Razumo, veikiancio pagal LMA statuta, toliau kartu vadinami Salimis, vadovaudamie-
si Lietuvos Respublikos teises aktais, sudare $ig bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES OBJEKTAS
1. Sia Sutartimi Salys sutaria kryptingai, abipusiskai naudingai bendradarbiauti specialisty rengimo
srityje; plésti studijy ir moksliniy tyrimy vykdymo metu jgyty Ziniy pritaikymga socialiniy paslaugy
teikimo ir socialines politikos srityje; mokslinés metodologijos srityje, Europos Sajungos struktari-
neés paramos planavimo srityje, kelti valstybeés tarnautojy kvalifikacijg, kurti iSsimokslinusig ir kiiry-
biskg bendruomeng; stiprinti mokslo, studijy ir praktines veiklos sgsajas, $aliy bendradarbiavimg
grindziant 3aliy lygiateisiskumu, geranoriskumu ir pagarba teisétiems tarpusavio interesams.

IIL. §ALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Salys sutaria plétoti bendradarbiavima:

2.1.  keidiantis ir dalijantis patirtimi, ziniomis bei informacija;

2.2. rengiant ir vykdant nacionalinius bei tarptautinius projektus;

2.3. stiprinant specialisty profesinius rysius;

2.4. organizuojant mokslines konferencijas, seminarus, kursus ir kitus renginius;

2.5. mokslines metodologijos srityje;

2.6.  Europos Sajungos struktiirinés paramos planavimo srityje;

2.7. skleidZiant naujas idéjas ir ugdant mokslui bei Zinioms imlig informacing visuomeng.

3.  SADM turi Sias teises ir pareigas:

3.1. perduoti LMA jgytg gerajg patirtj, sukauptas Zinias bei aktualig informacijg socialiniy paslau-
gy teikimo ir socialinés politikos klausimais;

3.2.  kviesti LMA narius ir darbuotojus dalyvauti rengiant ir jgyvendinant nacionalinius bei tarp-
tautinius projektus, strateginius dokumentus socialinés politikos srityje, esant poreikiui,
sudaryti galimybes LMA dalyvauti SADM vykdomose programose;

3.3. jgyvendinant nacionalinius projektus planavimo btidu, esant poreikiui, jsipareigoja pakviesti
LMA atstovus;

3.4. sudaryti salygas SADM darbuotojy ir LMA nariy ir darbuotojy profesiniam bendradarbiavi-
mui, kvalifikacijos kelimui;

3.5.  kviesti LMA atstovus | SADM organizuojamas konferencijas, seminarus, kursus ir kitus rengi-
nius kaip dalyvius ir klausytojus;

3.6. kviesti LMA narius ir darbuotojus rengiant ir leidZiant informacinius ar mokomuosius leidi-
nius bei kitg metoding medziagg aktualiais socialiniy paslaugy teikimo ir socialinés politikos
klausimais.



4. LMA turi $ias teises ir pareigas:

4.1.  perduoti SADM jgyta geraja patirtj, sukauptas Zinias bei aktualig informacijg socialiniy
paslaugy teikimo ir socialinés politikos jgyvendinimui aktualiais klausimais;

4.2. pagal galimybes teikti teisines, informaciniy technologijy, projekty valdymo ir kity sri-
¢iy konsultacijas SADM rengiant ir jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius projek-
tus socialiniy paslaugy teikimo ir socialinés politikos srityje;

4.3.  sudaryti saglygas LMA nariy ir darbuotojy bei SADM darbuotojy profesiniam bendradar-
biavimui, kvalifikacijos kelimui;

4.4. SADM rengiant teisés akty projektus, teikti ekspertines i$vadas socialiniy paslaugy teiki-
mo ir socialinés politikos klausimais;

4.5. kviesti SADM atstovus | LMA organizuojamas konferencijas, seminarus, kursus ir kitus
renginius kaip dalyvius ir klausytojus;

4.6.  kviesti SADM darbuotojus kaip ekspertus ir konsultantus | LMA organizuojamus moky-
mus ir konsultacijas iSoriniams vartotojams;

4.7. pagal galimybes dalyvauti rengiant ir leidZiant informacinius ar mokomuosius leidinius
bei kitag metoding medziagg akcualiais socialiniy paslaugy teikimo ir socialinés politikos
klausimais.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais po vieng kickvienai Saliai ir jsigalioja nuo jos pasirasymo
dienos.
6. Sutarties nuostaty jgyvendinimas aptariamas bendruose Saliy atstovy susitikimuose, kurie orga-

nizuojami prireikus, bet ne re¢iau kaip kartg per pus¢ mety.

7. Bet kokie nesutarimai, kylantys vykdant ar taikant ig Sutartj, sprend#iami Saliy derybomis.

8. Sutartis kei¢iama, papildoma arba nutraukiama Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimai ar papildy-
mai, parengti ratu ir pasiradyti abiejy Saliy jgalioty atstovy, tampa neatskiriama $ios Sutarties

dalimi.
IV. SALIY ADRESAI IR PARASAI
Lietuvos Respublikos Lietuvos moksly
socialinés apsaugos akademija
ir darbo ministerija Kodas 111958852
Kodas 1886 03515 Valstybeés biudzetiné jstaiga,
A. Vivulskio g. 11, 03610 Vilnius, Gedimino pr. 3, 01103 Vilnius,
tel. 266 4201, tel. 261 3651,
faksas 266 4209, faksas 261 8464,
el. padtas post@socmin.t el. pastas prezidiumas@Ima.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Duomenys kaupiami ir saugomi

Juridiniy asmeny registre Juridiniy asmeny registre




