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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJA

ISAKYMAS
DEL VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO
2020 m. sausio 28 d. Nr. 11/20-T
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos moksly akademijos Statutu, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis ir atsizvelges i 2020 m. sausio 28 d.
Lietuvos moksly akademijos prezidiumo posédzio protokola Nr.4:

1. TvirtinuLietuvos moksly akademijos vidaus tvarkos taisykles (pridedama).

2. P avedu personalo vyriausiajai specialistei Daivai Vailionienei supazindinti su $iuo
jsakymu Lietuvos Moksly akademijos darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis bei
paskelbti §j jsakyma Lietuvos Moksly Akademijos interneto svetainéje.

3. Sio jsakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Prezidentas akad. Jaras S

Buhalterijai, LMA darbuotojams ’



PATVIRTINTA:

Lietuvos moksly akademijos prezidento
2020 m. sausio 28 d. jsakymu Nr.11/20-T
SUDERINTA:

Lietuvos moksly akademijos

Darbo taryba 2020 m. sausio 28 d.
protokolas Nr.2

LIETUVOS MOKSLUY AKADEMIJOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lietuvos moksly akademijos vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Lietuvos Moksly Akademijos (toliau — LMA) vidaus darbo tvarks.
2. Taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos moksly akademijos Statutu (toliau —

Akademijos statutas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 patvirtintomis
~Pavyzdinémis valstybés instituciju ir jstaigy vidaus tvarkos taisyklemis®™, bei kitals norminiais
teisés aktais.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek 3iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Taisykliy privalo laikytis vist LMA
darbuotojai.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

5. LMA darbuotojai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Akademijos
Statute, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose jiems suteiktomis teisémis,

6. LMA darbuotojai privalo:

6.1. latkytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty reikalavimu;

6.2. buti lojaliis Lietuvos valstybei, jos konstitucinei santvarkai, LMA;

6.3. gerbti Zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomeneés interesams;

6 4 periodigkai tikrintis sveikatg teises akty nustatyta tvarka, o gavus nejgaliojo statusg
patvirtinan¢ius dokumentus (neijgaliojo paZyméjima ir i§vadg dél darbo pobudZio ir
salygy) Siy dokumenty kopijas pateikti savo tiesioginiam vadovui ir personalo
vyriausiajam specialistui per 5 darbo dienas nuo jy iSdavimo dienos;

6.5. laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje
tamyboje jstatymo bei LMA prezidento nustatytos tvarkos reikalavimy,
nepiktnaudziauti tarnyba;

6.6. laikytis LMA informacinése sistemose ir elektroniniu pastu suformuoty uzduodiy
reikalavimy ir nustatyty terminy, LMA vietiniu norminiy teisés akty, vykdyti juose
numatytas nuostatas;



6.7. priimti sprendimus pagal LMA kompetencija nustatan¢ius vietinius norminius teisés
aktus, skyriy (struktliriniy padaliniy) nuostatus, pareigybiy apraSymus. Sprendimai
turi biiti vykdomi laiku ir tiksliai;

6.8. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo darba;

6.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato
Istatymai ar kiti norminiai teisés aktai;

6.10. ripintis, kad LMA vietiniy norminiy teisés akty nustatyta tvarka patikétas turtas darbo
funkcijoms vykdyti biity tinkamai naudojamas ir saugojamas;

6.11. elektronini pastg naudoti atsakingai ir teisétais tikslais. Elektroniniam pastui taikomos
tokios pacios taisyklés, kaip ir kitoms rasytines informacijos perdavimo priemonéms.
Bendravimas elektroniniu pastu vykdomas LMA vietiniy norminiy teisés akty
nustatyta tvarka.

7. Su LMA vietiniais norminiais teisés aktais (i§skyrus darbo sutartis) LMA darbuotojai
supazindinami i§siuntus jiems informacijg elekironiniu pa$tu. Elektroninio laidko idsiunlimas LMA
darbuotojui jo elektroninio paste adresu ir jo darbo metu reiskia fakts, kad LMA darbuotojas su
i§siysta informacija susipazino.

8. LMA darbuctojams leidziama rikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir (ar)
pazymeétose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, neritkoma.
9. LMA darbuotojams draudziama darbo vietoje ir darbo metu vartoti alkoholinius

gérimus, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy.

10.  LMA darbuotojai neturi latkyti jokiy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy asmeny aptarnavimo metu.

11. LMA darbuotojams neleidziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

12. LMA darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys bfity tik
darbuotojui esant.

13. LMA darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energija ir kitus materialinius LMA i8teklius pagal LMA prezidento nustatyta tvarkg bei
igskirtus limitus, teikti pasiGlymus racionalesniam ir efektyvesniam materialiniy vertybiy
panaudojimui ir LMA veiklos gerinimui.

14, LMA elektroniniais rysiais, programine, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. LMA darbuotojams LMA
priklausant] ilgalaikj materialinj turtg draudziama savavaliSkai i$ne§ti uz LMA teritorijos riby,
iSskyrus kitais teisés aktais numatytais atvejais. LMA darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams
asmenims naudotis priklausanciais elektroniniais ry$iais, kompiuterine ir programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, i§skyrus teisés aktuose nustatatytus atvejus.

15. Kompiuteriy, rydiy technikos prieZilirg bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegima organizuoja ir $ivos darbus atlieka tik vZ tai atsakingi LMA darbuotojai.

16. LMA patalpose dirbantys darbuotojai privalo pasibaigus darbo dienai palikti tvarkingg
datbo viety, i§ungti eleklos Sviestuvus it clekltos jrenginius, uzdaryli langus, uziakitdi kabineto
duris.

17. Darbuotojas, tiesiogiai gaves pavedima i§ valstybés ar savivaldybiy institucijy, privalo
apie §1 pavedima informuoti savo tiesiogini vadovg, o jam nesant — jj pavaduojant] asmenj.
Tiesioginis vadovas, o jam nesant jj pavaduojantis asmuo, privalo apie tokj pavedimg informuoti
LMA pezidents ar jj pavaduojantj asmenj, kurie priima sprendimus dél tolimesniy veiksmy.

18. LMA darbuotojai savo i8§vykimg darbo tikslais derina su tiesioginiu vadovu ir tai
fiksuojama vadovo nustatytu blidu, o norédami iSvykti ne darbo tikslais turi gauti tiesioginio
vadovo (jam nesant — jj pavaduojanéio asmens) sutikima.

19. I$vykimas i§ darbo vietos gali biiti nustatomas Darbo kodekse nustatytais pagrindais.

20. LMA darbuotojai darbo laiku turi biiti pasickiami i§duotomis tarnybinémis rysio
priemonémis arba kitais bidais.



21. LMA darbuotojas privalo saugoti konfidencialia informacija (informacija, kuri
laikoma profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi), o paZeidgs §j reikalavima atsakyti teisés akty
nustatyta tvarka.

22. LMA darbuotojas ir | pareigas priimantis asmuo privalo vieni kitiems laiku pranesti
apie bet kokias aplinkybes, galinCias reik§mingai paveikti darbo sutarties sudaryma, vykdymg ir
nutraukima. Si informacija turi biiti pateikta teisinga, nemokamai ir protingais terminais.

23.  LMA darbuotojas, nutraukdamas darbo sutartj, informacija apie savo darbus pateikia
tiesioginiam vadovui ar jj pavaduojanéiam asmeniui, grazina darbuotojo paZyméjimg vyriausiajai
personalo specialistei, graZina ir atsiskaito uZ jam iSduotas informaciniy technologijy, ry8io ir kitas
materialines vertybes.

IIT SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIU UZTIKRINIMAS IR JGYVENDINIMAS

24. LMA ijgyvendina ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai
reifkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystés
politineje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, ketinimo turéti vaikg
(vaiky) pagrindu, del aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kkitais
istatymuose nustatytais pagrindais yra neleidziami.

25. LMA, jgyvendindama ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
vadovaujasi ir LMA vietiniais norminiais teisés aktais.

26. LMA darbuotojas, kurio atZvilginu yra nevykdomos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo priemones, ar jo atZvilgiu paZeidZiami [ygiy galimybiy politikos principai, turi rastu
(elektroniniu pastu) kreiptis su prane$imu | LMA prezidentg ar ji pavaduojant] asmeni dél lygiy
galimybiy politikos priemoniy igyvendinimo jo atzvilgiu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU APSAUGA

27. Darbuotojy asmens duomeny rinkimg, tvarkyma ir saugojimg nustato Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, kiti teises aktai, reglamentuojantys $iy
duomeny tvarkyma bei apsaugg ir LMA darbuotuojy asmens duomeny apsaugos taisykleés.

28. LMA gerbia darbuotojy teise | privaty gyvenima, uZztikrina darbuotojo asmens duomeny
apsauga.

29. LMA turi teis¢ patikrinti kam ir kaip yra naudojamas paskirtas LMA turtas, kompiuteris,
tarnybinis mobilus telefonas ar kitos darbo priemonés ir patikrinimo duomenis naudoti vertinant
darbuotojo veikla.

30. Vaizdo stebéjitnas it garso jalyinas dabo vieloje TLMA vykdomas, kai del datbo
specifikos bitina uZtikrinti asmeny, turto ar visuomenes saugumg ir kitais atvejais, kai kiti blidai ar
priemones yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant i§vardyty tiksly LMA vietiniy norminiy
teisés aktu nustatyta tvarka. Apie vaizdo stebéjima ir jraSy panaudojimo ir saugojimg tvarkg
darbuotojai turi biiti informuoti.

V SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

31. LMA darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — §vari, dalykinio stiliaus.



VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

32. LMA darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja LMA.

33. LMA patalpose turi bliti vengiama triukSmo, palaikoma dalykine darbo atmosfera,
LMA darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

34. LMA darbuotojams darbo metu neleidziama vartoti necenziiriniy ZodZiy ir posakiy.

35. LMA darbuotojams draudZiama laikyti ir skleisti necenzlrinio arba Zeminandéio
asmens garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje.

VI1I SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

36. LMA darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas, darbo laiko apskaita vykdoma
Lietuvos Respublikos teisés akty, LMA vietiniy norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

37. LMA darbuotojams nustatoma Darbo kodekse nustatytos atitinkamos trukmés penkiy
darbo dieny savaité. Sedtadieniais ir sekmadieniais — poilsio dienos. Nedirbama §venéiy dienomis.

38. LMA darbuotojai dirba: pirmadienj, antradieny, tre¢iadienj, ketvirtadienj ir penktadienj
nuo 8 valandos iki 17 valandos. Piety pertraukos laikas nuo 12 valandos iki 13 valandos.
Individualiu darbo grafiku gali biti nustatytas kitoks darbo bei piety pertraukos laikas.

39. LMA darbuotojams esant motyvuotoms ir svarbioms priezastims gali bti taikoma
nuotolinio darbo forma. Kontrole dél nuotolinio darbo vykdo darbuotojo tiesioginis vadovas.

40. LMA gali buti taikomos kitos teisés aktuose nustatytos lanks€ios darbo sglygos ir
formos. LMA darbuotojas, kreipdamasis dél kity darbo laiko salygu ir formy taikymo, prafyma
suderina su tiesioginiu vadovu. Sprendimg dél tokiy formy taikymo priima LMA prezidentas ar jj
pavaduojantis asmuo.

41. LMA darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti | darbg, apie tai
turi informuoti tiesioginj vadova, o jam nesant — jj pavaduojantj asmenj, nurodydami vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu LMA darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezaséiy negali
pranesti patys, tai privalo padaryti kiti asmenys.

VIII SKYRIUS
ATOSTOGOS

42. LMA darbuotojy atostogy raSis, minimalig trukme, suteikimo tvarkg bei sglygas
nustato Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

43. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos visos arba
dalimis, tadiau viena i§ daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.
44.  Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikus (atostogy sutcikimo eile) sudaro

skyriy vadovai, sudering su skyriaus darbuotojais. Atostogy grafikai pateikiami vyriausiajam
personalo specialistui iki kovo 1 d. Darbuotojai, tiesiogiai pavaldis LMA prezidentui, atostogy
suteikimo grafikus pateikia vyriausiajam personalo specialistui. Vyriausiausias personalo
specialistas atostogy suteikimo grafikus pateikia tvirtinti LMA prezidentui iki einamyjy mety kovo
15 d.

45, Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal LMA prezidento patvirtintg atostogy grafika
arba atskiru jsakymu.

46.  Pageidayjantys atostogauti ne pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafika
(eile), atostogy laikg suderina su tiesioginiu vadovu ir pra§ymg su jo ir LMA prezidento viza
pateikia vyriausiajam personalo specialistui ne véliau kaip pries dvi savaites iki atostogy pradzios.

47. Tikslinés atostogos pagal atskirg praSyma LMA darbuotojams suteikiamos LMA
prezidento jsakymais.



IX SKYRIUS
ATSAKOMYBE

48.  Atsakomybeé uZ darbo pareigy pazeidimus LMA darbuotojams taikoma vadovaujantis
Darbo kodekso ir LMA vietiniy norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

49, UZ padarytg turting Zala LMA darbuotojams taikoma atsakomybé Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Darbo kodekso, LMA vietiniy norminiy ir kity teisés akty
nustatytais pagrindais ir tvarka.

~ X SKYRIUS
SOCIALINES IR KITOS GARANTIJOS
50. LMA darbuotojams taikomos Darbo kodekse nustatytos socialinés garantijos. Gali
biiti taikomos ir kituose teisés aktuose nustatytos socialinés garantijos.
51. LMA darbuotojai privalomai draudziami valstybiniu socialiniu draudimu ir

privalomuoju sveikatos draudimu Valstybinio socialinio draudimo ir kity atskiras valstybinio
socialinio draudimo rudis reglamentuojanéiy jstatymy ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
Jstatymo nustatyta tvarka bei sglygomis.
52. LMA darbuotojams gali buti skiriama materialiné pasalpa teisés akty nustatyta tvarka.
53. LMA darbuotojai gali buti skatinami teisés akty nustatyta tvarka.

54, Vienerius metus nuo darbo pareigy pazeidimo nustatymo LMA darbuotojai
neskatinami.
55. LMA laikomasi darbo ir Seimos darnos principo ir teisés aktuose nustatytais

pagrindais imamasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus.

56. LMA privalo uZtikrinti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
prieigky, neeti$ky, Zeminandéiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais késinamasi j
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizini ar psichologini asmens nelieiamuma ar
kuriais siekiama valstybés darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti  bejége padét;.

XI SKYRIUS
INCIDENTU DARBE TYRIMAS IR REGISTRAVIMAS

57. Ivykus incidentui darbe, LMA darbuotojas nedelsdamas apie tai radtu (elektroniniu
pastu) informuoja savo tiesiogin} vadovg arba ji pavaduojanti asmenj ir personalo vyriausigjj
specialistg.

58. Incidentus darbe tiria tiesioginis vadovas ar jj pavaduojantis asmuo, LMA darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas, o esant reikalui —prezidento paskirta komisija, dalyvaujant incidenta
darbe patyrusiam darbuotojui.

59, Incidentas darbe turi buti istirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio dienos.

60. [8tyrus incidenty darbe LMA darbuolojy saugos ir sveikalos specialistas surafo laisvos
formos incidento darbe tyrimo aktg, kurj pasirafo tyrima atlike ir tyrime dalyvave asmenys.
Incidento darbe tyrimo akte nurodoma tyrimo pradzios ir pabaigos datos, aprafomos incidento
darbe aplinkybés, nurodomos prieZastys bei numatomos priemonés panasiems incidentams iSvengti.

61. Incidento darbe tyrimo aktas suraSomas dviem egzemplioriais: vienas jteikiamas
incidentg darbe patyrusiam darbuotojui, o kitas egzempliorius 3 metus saugomas pas LMA
vyriausiajj personalo specialistg.

62.  Incidenty darbe tyrimo aktai registruojami Incidenty darbe registravimo Zurnale.



X1I SKYRIUS )
LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

63. LMA darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) uz darbg
apmokama vadovaujantis ,,Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo® nuostatomis.

64.  LMA darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

64.1. pareiginé alga (ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
64.2. priemokos;

64.3. mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimas nuo normaliy darbo sglygy;

64.4. premijos.

65. LMA skyriy vadovy, A ir B Iygio specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaifiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

66. LMA skyriy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
parciginés algos kocficientais, atsizvelgiant | parcigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, LMA A ir
B lygio specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j §ivos kriterijus:

66.1. vykdomos veiklos sudétingumas;

66.2. darbo krivy;

66.3. atsakomybés lyg], kuris butinas vykdant veiklg;

66.4. profesinio darbo patirtj;

66.5. pareigybés lygj (atsizvelgiant | bliting i8silavinimg toms pareigoms eiti);
66.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg ir pan.

67. Al lygio pareigybéms pastoviosios dalies koeficientas gali bhti didinamas 20 procenty
(Jeigu pareigybés apraSyme yra numatytas reikalavimas turéti ne Zemesnj kaip aukstajj
universitetinj i8silavinimg su magistro ar moksly daktaro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu).

68. LMA D lygio darbuotojy (darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydZio.

69. LMA darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis ne ilgiau kaip vieniems metams gali
bliti nustatyta priemimo j darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam
keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

70. LMA skyriy vadovy, A ir B lygio specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg pagal LMA
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vieniems
metams ir gali siekti iki 50 procenly pareigines algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareigines
algos pastovigja dalj, 20 procenty padidintg Al lygio pareigybéms).

71. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZzius, atsiZvelgiant i darbuotojo
profesing kvalifikacijg, jam keliamus uvZdavinius ir pra¢jusiy mety veiklos vertinimo rezultatus
(i8skyrus naujai j darba priimamus darbuotojus) nustato LMA Prezidentas.

72. LMA skyriaus vadovas, jvertines pavaldaus skyriaus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla,
teikia vertinimo i§vadg prezidentui su sifilymu metine veiklg vertinti:

72.1. labai gerai, — nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn]j kaip 15 procenty pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su
stlilymu skirti premijg;

72.2. gerai, — nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne
maZesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;



72.3. patenkinamai, — nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

72.4. nepatenkinamai, — nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
tadiau ne mazesnj, negu ,,.Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo® 2—4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

73.  LMA Prezidentas, gavegs i§ skyriy vadovy per 10 darbo dieny priima motyvuota
sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo skyriaus vadovo sitilymams dél $iy Taisykliy 72.1 -72.4.
papunk&iuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo.

74.  Jeigu LMA prezidentas priima sprendimg nejgyvendinti skyriaus vadovo sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

75. LMA darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

76. D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

77. LMA darbuotojams uZ papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduodiy, nenumatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali biiti mokamos priecmokos iki 30 procenty parcigings algos pastoviosios dalics dydZio. Priemoky
ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

78. LMA darbuotojams uz darba, atliekama kitu nei Taisykliy punktuose numatytu darbo
laiku arba ne pagal patvirtintg darbo grafika, uz budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy apmokama arba kompensuojama vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

79. LM darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies dydis nurodomas darbo sutartyse, o
kintamosios dalies (procentais nuo pastoviosios dalies) nurodomas LMA prezidento isakymuose.

80. LMA darbuotojams, atlikus vienkartines ypal svarbias jstaigos veiklai uZduotis arba
jvertinus labai gerai jy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg arba jgijus teisg gauti socialinio draudimo
senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart], viena karta per metus gali biiti
skiriamos premijos, kurios negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

81. Premija negali biiti skiriama LMA darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy paZeidima.

82. LMA darbuotoju darbo apmokéjimo sistema LMA prezidento nurodymu gali buti
perziirima ir, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras, keifiama ar
papildoma.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Taisyklés, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami LMA i8rinktai ir veikian¢iai
darbo tarybai ir dél jy yra vykdoma konsultavimosi procediira. UZbaigus konsultavimosi procedira,
Taisykliy pakeitimus isakymu patvirtina LMA prezidentas.

84. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas visiems LMA darbuotojams. LMA
darbuotojai, paZeid¢ Siy Taisykliy nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

85, LMA  patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto
tinklalapyje.




