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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS DARBUOTOJU ASMENS
DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos moksly akademijos (juridinio asmens kodas 111958852) (toliau — Akademija)
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos apraSas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo
principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir
kokiais tikslais gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. ApraSas galioja ir yra taikomas esamiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
buvusiems darbuotojams, dirbusiems pagal darbo sutartis.

3. Su Aprasu yra supazindinami visi Akademijos darbuotojai elektroniniu pastu, darbuotojai
neturintys elektroninio pasto adreso su Aprasu supazindinami pasirasytinai.

II SKYRIUS
SAVOKOS

4. Atsakingas asmuo — fizinis asmuo (darbuotojas) Akademijos paskirtas tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis.

5. Istaiga — Lietuvos moksly akademija, juridinio asmens kodas 111958852, buveinés adresas:
Gedimino pr. 3, 01103 Vilnius. ;

6. Duomenys / asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis.

7. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZziami asmens duomenys.

8. Duomeny subjektas — darbuotojas, fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Akademija.



9. Duomeny tvarkymas yra bet kokia operacija atlieckama su jais, kaip rinkimas, jraSymas, keitimas,
saugojimas, prieigos prie jos suteikimas, perdavimas, vieSinimas ir kita.

10. Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar i§ dalies
atliekami automatinémis priemonémis.

11. Duomeny tvarkymas neautomatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, atliekami
neautomatinémis priemonémis (informacijg tvarkant dokumentuose).

12. Duomeny subjekto sutikimas (toliau — Sutikimas) — savanorisSkas rasytinis duomeny subjekto
valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens duomenis jam Zinomu tikslu.

13. PraSymas — su asmens duomeny apsaugos teisiy ar teiséty interesy pazeidimu nesusijes asmens
kreipimasis ] Akademija prasant pagal nustatytg tvarkg suteikti jam informacijg apie Akademijos jo
tvarkomus asmens duomenis bei gauti jy kopija.

14. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija ar kita jstaiga, kuri
Akademijos vardu tvarko asmens duomenis.

15. Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija ar kita jstaiga, duomeny
tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu Akademijos ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu
leidZiama tvarkyti asmens duomenis.

16. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
(toliau — ADTAI), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

I SKYRIUS
DARBUOTOJUY ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
17. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Siais principais:

17.1. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi teisétiems ir Siame Aprase apibréztiems tikslams
pasiekti;

17.2. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis BDAR,
ADTAI, DK ir kituose asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy;

17.3. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys biity tikslils ir esant jy
pasikeitimui nuolat atnaujinami;

17.4. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

17.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma ir terminais, kad jais naudotis biity
galima ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

18. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:



18.1. darbo santykiy jgyvendinimo, darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, pasibaigimo, apskaitos
— tvarkomi asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens socialinio draudimo
numeris, pilietybe, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, paraSas, pareigos, duomenys apie priémimg / perkélimg / atleidima i3 darbo,
duomenys apie i$silavinima ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie atostogas,
duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie
dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir
uZduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinimg, asmens tapatybe patvirtinanéio
dokumento numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, specialiy
kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu, dokumenty registracijos data ir
numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Akademijg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai);

18.2. akademijos vadovy pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui — tvarkomi
darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seimine padétj ir kiti duomenys
reikalingi tinkamam pareigy vykdymui,

18.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti — tvarkomi darbuotojy
gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai ir kitos darbovietés
elektroninio pasto adresai;

18.4. tinkamoms darbo salygoms uztikrinti — su darbuotojo sutikimu tvarkoma informacija,
susijusi su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms
(darbo pareigomis) ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka;

18.5. turto, darbuotojy saugumui, saugai darbe ir sveikatai uztikrinti — duomeny subjekty
vaizdo stebéjimo duomenys (i vaizdo kamery stebéjimo teritorijg patekusiy duomeny subjekty
vaizdo duomenys);

18.6. siekiant uztikrinti vidaus administravimo veiklg (struktiiros tvarkymas, personalo
tvarkymas) — gali biiti tvarkomi ir kiti asmens duomenys. Tais atvejais, kai darbuotojo asmens
duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi teise duoti arba
atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikima;

18.7. vidaus administravimo (personalo valdymo, ra$tvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu - buvusiy darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé,
asmens kodas, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas, telefono rySio numeris,
elektroninio paSto adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, paraSas, pareigos, duomenys apie
priémima / perkélima / atleidimg i§ darbo, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija,
duomenys apie mokyma, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines
iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie
paskatinimus ir nuobaudas (darbo pareigy paZzeidimus), informacija apie atliktus darbus ir
uZzduotis, duomenys apie darbuotojo veiklos vertinima, Lietuvos Respublikos pilietio paso arba
asmens tapatybeés kortelés numeris, i§davimo data, galiojimo data, dokumentg i§davusi jstaiga,
specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su sveikata, teistumu, dokumenty registracijos
data ir numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Akademija jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

18.8. informaciniy sistemy autentifikavimo tikslu tvarkomi $ie duomenys: duomeny subjekto
(darbuotojo) vardas, pavardé, asmens kodas, asmeniniai telefono numeriai, asmeninis
elektroninio pasto adresas, kitos darbovietés elektroninio pasto adresas, suteiktas vartotojo
vardas, slaptazodZio priminimo duomenys.

18.9. darbuotojy skundy, praSymy ir parei$kimy nagrinéjimo tikslu tvarkomi $ie duomenys:
duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto



adresas, para$as, skundo, praSymo ar pareiSkimo data ir numeris skunde, praSyme ar pareiSkime
nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar pareiskimo
nagringjimo rezultatas, skundo, praS§ymo ar pareiSkimo nagrinéjimo metu gauta informacija,
Akademijos atsakymo j skundus, praSymus ar pareiSkimus data ir numeris.

19. darbuotojy asmens duomenys saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek reikalinga nustatytiems
tikslams pasiekti.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

20. Nayjai priimto darbuotojo vardas, pavardé, pilietybé, asmens kodas, gimimo data surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

21. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas darbuotojui sutikus surenkami
iS darbuotojo pateikty praSymy, gyvenimo apraSymo. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios
vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis
kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pa$to adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i$
darbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos ,,Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
registracijos kortele®.

22. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini darbo
funkcijoms vykdyti ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

23. Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusia informacija,
su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal
galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja
taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas Akademijoje ar pasibaigus darbo santykiams.

24. Atsakingi uz duomeny subjekto asmens duomenis ir jy apsaugg Akademijos darbuotojai:
24.1.  wvyriausiasis finansininkas ir vyresnysis buhalteris — esamy ir buvusiy darbuotojy
vardai ir pavardés, asmens kodai, atsiskaitomyjy banko sgskaity numeriai;

24.2. personalo vyr. specialistas — esamy Akademijos darbuotojy vardai ir pavardés, asmens
kodai, asmeniniai adresai, asmeniniai telefono numeriai, Seimos sudétis ir kiti darbuotojy
asmens duomenys, nurodyti §io Apraso 18.1, 18.4, 18.6., 18.7. punktuose;

24.3. projekty darbuotojai — esamy ir buvusiy projekto darbuotojy, vardai ir pavardés, asmens
kodai, atsiskaitomyjy banko saskaity numeriai, asmeniniai adresai, asmeniniai telefono

numeriai, asmeninio elektroninio pasto adresai ir kiti darbuotojy asmens duomenys nurodyti
ApraSo 18.6, 18.7;

24.4. organizacinio skyriaus vadovas —buvusiy Akademijos darbuotojy vardai ir pavardésir kiti
asmens duomenys;

24.5. kompiuteriy tinklo administratorius —  Akademijos kompiuteriy slaptaZodziai,
kompiuterinés techninés jrangos iSdéstymas, kompiuteriy tinklo veiksmy Zzurnalai ir kiti
darbuotojy asmens duomenys nurodyti 18.8 punkte;

24.6. inZinerinés ir Ukio tarnybos vadovas - §io Apraso 18.5. punkte nurodyti darbuotojy
asmens duomenys;

24.7. darbuotojas (darbuotojai), renge atsakyma pareiskéjui, atsakingi uz asmens duomenis ir jy
apsaugg nurodytus Sio Apraso 18.9 punkte;



24.8. darbuotojas (darbuotojai), atsakingas (atsakingi) uz komunikacija, atsakingi uz asmens
duomenis ir jy apsauga nurodytus Sio apraSo 18.3 punkte.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

25. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir
kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

26. Asmens duomenys darbuotojy atrankos ir/ar darbo sutarties sudarymo tikslu tvarkomi teiséto
Akademijos intereso teisiniu pagrindu. Naujai jsidarbinusiy darbuotojy atsiysti gyvenimo apraSymai
(CV), motyvaciniai laiskai ar kiti dokumentai, vaiky gimimo liudijimai, asmens tapatybe
patvirtinantys dokumentai ar jy kopijos, kuriuose yra nurodyti darbuotojy asmens duomenys,
Akademijoje saugojami i8laikant jy konfidencialuma.

27. Darbuotojai asmens dokumentus, reikalingus informacijos patvirtinimui, tik parodo atsakingam
darbuotojui, taciau tokiy dokumenty Akademija nekaupia ir nesaugo.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS
28. Informavimas apie duomeny tvarkyma:

28.1. sudarant darbo sutartj asmenys apie jy asmens duomeny tvarkyma informuojami
pasiraSytinai jteikiant pranesima (ApraSo priedas);

28.2. Akademijos darbuotojai apie jy asmens duomeny tvarkymg informuojami elektroniniu
pastu, darbuotojai, neturintys elektroninio pasto, informuojami pasiraSytinai.

29. Teisé susipazinti su duomenimis. Darbuotojas turi teis¢ gauti patvirtinima, ar su juo susije
asmens duomenys yra tvarkomi, taip pat susipazinti su Akademijos tvarkomais jo asmens
duomenimis.

30. Teise reikalauti iStaisyti duomenis. Darbuotojy asmens duomenys turi biiti tiksliis ir, esant
reikalui, yra atnaujinami.

31. Teisé reikalauti iStrinti duomenis. Darbuotojas turi teise reikalauti iStrinti su juo susijusius
duomenis, jeigu Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi, jeigu darbuotojas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
asmens duomenis, jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas
vykdomas siekiant teiséty Akademijos interesy ir néra aukStesniy teiséty prieZasCiy tvarkyti
duomenis arba darbuotojo asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

32. Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma. Darbuotojas turi teis¢ praSyti apriboti jo asmens duomeny
tvarkyma tol, kol Akademija patikrins tvarkomy darbuotojo asmens duomeny tiksluma. Jeigu
darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty
Akademijos interesy, darbuotojas turi teise praSyti apriboti jo asmens duomeny tvarkyma tam
laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar Akademijos teisétos priezastys yra aukStesnés uz darbuotojo
nurodytas prieZastis. Darbuotojas turi teis¢ prasSyti apriboti jo asmens duomeny tvarkyma, jeigu,
esant neteisétam duomeny tvarkymui, darbuotojas nesutinka, kad jo duomenys biity istrinti, ir vietoj
to praSo apriboti jy naudojima, taip pat jeigu Akademijai nebereikia asmens duomeny jy tvarkymo



tikslais, taciau duomeny reikia darbuotojui siekiant pareik$ti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus.

33. Teise nesutikti su duomeny tvarkymu. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti su asmens duomeny
tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Akademijos interesy, i8skyrus atvejus,
kai duomenys tvarkomi dél teiséty prieZaséiy, kurios yra aukstesnés uz darbuotojo interesus, teises
ir laisves, arba siekiant pareik$ti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

34. Teisé pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Darbuotojas turi teise pateikti
skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

35. Darbuotojai, siekdami jgyvendinti savo teises, numatytas Apraso 13 — 20 punktuose, turi
asmeniSkai, paStu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateikti raytinj praSyma (toliau — PraSymas)
Akademijai.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

36. Akademija, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

37. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip,
kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

38. Akademijoje uztikrinamas patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumas ir prieZiira,
prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny
apsaugai uZztikrinti, jgyvendinimas.

39. Asmens duomeny tvarkymg automatiniu biidu (kompiuterinémis priemonémis) nustato
Akademijos Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.

40. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Akademijos prezidento jsakymu.

41. Akademijoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie turi
jgaliojimus arba vadovo nurodymus susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra
biitina Sioje politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

42. Akademija imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai. Jei darbuotojas ar
kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis j tiesioginj
savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

43. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i$
kuriy kompiuteriy galima patekti i vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja sukurtus slaptazodZzius. SlaptazodZiai turi biiti kei¢iami periodiskai, ne re¢iau kaip kartg per
tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus
isilauZimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).



44. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodi. Uz slaptazodziy
sistemg ir jy saugumga atsakingas kompiuteriy tinklo administratorius. SlaptazodZziai privalo bati
saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik biitinu atveju.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Sis ApraSas perzifirimas ir atnaujinamas esant poreikiui ir/ ar pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

46. Darbuotojai su Siuo ApraSu supazindinami pasiraSytinai (tie, kurie neturi elektroninio pasto
adreso), elektroninémis priemonéms (el. pastu), Darbuotojai privalo laikytis ApraSe nustatyty
ipareigojimy, o atlikdami savo darbo funkcijas juo vadovautis.

47. Sio Aprago nesilaikymas atsiZvelgiant | paZeidimo sunkuma gali biti laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé, nustatyta DK ir kituose teisés
aktuose.

48. Akademijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy
tvarkos apraSas suderintas su Akademijos darbo taryba.



PATVIRTINTA

Lietuvos moksly akademijos
Prezidento 2018 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. 37-T

SUDERINTA

Lietuvos moksly akademijos

Darbo taryba 2018 m. gruodzio 7 d.
protokolu Nr.2

(darbuotojo pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

PRANESIMAS (INFORMAVIMAS) APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU
TVARKYMA

{(data)

(vieta)

AS, ,
informuotas (-a), kad mano asmens duomenys yra tvarkomi duomeny valdytojo - Lietuvos moksly
akademijos (juridinio asmens kodas 111958852, buveinés adresas Gedimino pr.3, 01103 Vilnius)
vidaus administravimo tikslu (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy
iStekliy naudojimo): vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, lytis, asmens socialinio draudimo
numeris, pilietybe, adresas, gyvenimo ir veiklos apra§ymas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys
apie priémimg (perkélima) | pareigas, atleidimag i§ pareigy, duomenys apie darbo staza jstaigoje,
duomenys apie iSsilavinima ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie atostogas,
duomenys apie darbo uzmokestj, duomenys apie uzsienio kalby mokéjimo lygj, iSeitines i§mokas,
kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus,
apdovanojimus ir nuobaudas (darbo pareigy pazZeidimg), informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, duomenys apie darbuotojo veiklos vertinimg, Lietuvos Respublikos pilie€io paso arba
asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga,
dokumenty registracijos data ir numeris, darbuotojo kodas bei kiti asmens duomenys, kuriuos
pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Lietuvos moksly akademijg jpareigoja jstatymai ir kiti
teises aktai.




Taip pat esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ susipazinti su savo duomenimis, kurie tvarkomi
Lietuvos moksly akademijoje, reikalauti istaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius mano asmens
duomenis, reikalauti sustabdyti duomeny tvarkymo veiksmus bei reikalauti sunaikinti neteisétai,
nesaziningai sukauptus mano asmens duomenis bei nesutikti (teisiSkai pagrjstai), kad biity tvarkomi
mano asmens duomenys. Lietuvos moksly akademijos prezidento isakymu patvirtintoje Darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikoje ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprase nurodomos
duomeny subjekty teisés.

(para3as) (vardas,pavardé)



