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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZVII_JROS PRINCIPU
IGYVENDINIMO PRIEMONIU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos moksly akademijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZifiros
principy jgyvendinimo priemoniy apradas (toliau — Apradas) nustato lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones Lietuvos moksly
akademijoje (toliau — Akademija) bei §iy priemoniy jgyvendinimo tvarka.

2. Aprado tikslas — uztikrinti, kad Akademijoje priimant j darbg darbuotojus, dirbanéius pagal darbo
sutart] (toliau — darbuotojai), darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy
galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindais.

II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

3. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybeés, pilietybés,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose
numatyty pagrindy.

4. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
Isitikinimy ar paZifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu.

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

6. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir ai¥kinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
DARBO SANTYKIU SRITYJE

7. Akademijoje esant bet kokiems darbo santykiams su Akademijos darbuotojais, dirban¢iais pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés
padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky)
pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais yra draudziami.

8. Akademija, neatsizvelgdama j lyti, rase, tautybe, kilme, socialing padeétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija, ketinimo

turéti vaika (vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

8.1. priimant } darbg Akademijoje, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus
istatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, jstatymy nustatytg reikalavima mokéti valstybine
kalba ir jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

8.2. sudaryti darbuotojams vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti
darbuotojams vienodas lengvatas;

8.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;
8.4. uztokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo uzmokestj;

8.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir
biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg del
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

8.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti Akademijoje
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, taip pat pritaikytos tinkamai patalpos, jeigu del tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Akademijos prieigos.

9. Igyvendindama Apraso 8.1 papunktyje numatyta priemone, Akademija:

9.1. uztikrina, kad priimant j darbg Akademijoje visiems siekiantiems dirbti asmenims biity
taikomi vienodi atrankos kriterijai pagal konkre¢iam darbui nustatytus reikalavimus ir atrankos
kriterijus;

9.2. uztikrina, kad visiems Akademijoje siekiantiems dirbti asmenims bty taikomos vienodos
salygos priimant j konkre&ias pareigas;

9.3. priimant j darbg Akademijoje vertinami tik siekianio dirbti Akademijoje asmens
gebéjimai ir kvalifikacija pagal konkre¢iam darbui nustatytus reikalavimus;

9.4. uztikrina, kad informacija apie priémimga j laisvas pareigas Akademijoje biity prieinama
visiems ir skelbiama Akademijos interneto svetainéje;

9.5. uztikrina, kad skelbimuose apie laisvas darbo vietas nebiity reikalavimy, suteikian&iy
pirmenybe¢ lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu;



10.

11.

12.

9.6. informuoja darbuotojus, atsakingus uz kandidaty atrankg, kad jie privalo laikytis lygiy
galimybiy principy; esant galimybei pokalbyje su kandidatu dalyvauja bent du darbuotojai,
atsakingi uz kandidaty atranka;

9.7. uztikrina, kad visi klausimai, uzduodami kandidatams, bty susije tik su atrankos
kriterijais; konkurso komisijos nariai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato Iytj, amZiy,
lyting orientacija, socialing padét, negalia, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus
ar tikéjima, ketinima turéti vaikg (vaiky), daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir
Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos
moksly akademijos statute numatyty garantijy taikymu darbuotojams.

Igyvendindama ApraSo 8.2 papunktyje numatytg priemone, Akademija:

10.1. uztikrina, kad, nepaisant darbuotojy uzimamy pareigy ar statuso, kiekvienam darbuotojui
biity jrengta darbo vieta, jis biity apriipintas darbo priemonémis;

10.2. uztikrina, kad Akademijos vidaus tvarkos taisyklés bei kiti teisés aktai, nustatantys
Akademijos bendras taisykles ar darbo organizavima, nustatyty vienodas sglygas visiems
darbuotojams;

10.3. sudaro vienodas salygas ir skatina darbuotojus kelti kvalifikacija, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties;

10.4. uZtikrina, kad, jeigu darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems Sias
lengvatas galintiems ir norintiems gauti darbuotojams.

Jgyvendindama ApraSo 8.3 papunktyje numatytg priemone, Akademija:

11.1. uzZtikrina, kad metiniai darbuotojy veiklos vertinimai biity atlickami vadovaujantis ir
taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazifiras, amziy, lytine orientacijg, negalia,
etning priklausomybe, religija, ketinima turéti vaika (vaiky) ar kitas aplinkybes, kurios néra
susijusios su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar
asmeniniais darbo rezultatais;

11.2. uZtikrina, kad atleidziant i§ darbo bty vadovaujamasi vienodais atleidimo i§ darbo
kriterijais neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paZitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija,
ketinima turéti vaika (vaiky) ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais,
i8skyrus atvejus, kai tai tiesiogiai susije su Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

Igyvendindama ApraSo 8.4 papunktyje numatytg priemone, Akademija:

12.1. nustatydama darbo uZmokest] konkretiems darbuotojams vadovaujasi objektyviais
kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu,
atliekamy darby pobiuidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais; nustatant
darbo uZmokestj draudziama atsizvelgti j darbuotojo lytj, raseg, tautybe, kilme, socialine padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paZiliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe,
religija ketinimg turéti vaikg (vaiky) ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobiidZiu,
pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais;

12.2. uZztikrina, kad visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg biity mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amzZiy, lyting orientacijg, socialine padét], negalia,
ras¢ ar etning priklausomybe, ketinimg turéti vaika (vaiky), religija, jsitikinimus ar tikéjima;



toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar
panasi | kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sanaudy; lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu
kitas palyginamasis darbas.

13. Igyvendindama Apraso 8.5 papunktyje numatyta priemone, Akademija:

13.1. organizuoja darbuotojy mokymus, kurie gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos
ir iSankstiniy nuostaty paplitima ir kenksmingumag;

13.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima i§vengti;

13.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

13.4. nevarZo darbuotojy ir kandidaty j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra paZeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, teisés kreiptis i Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZzeidZia darbuotojo teises ar jj
diskriminuoja;

13.5. imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundag dél diskriminacijos,
liudijantis ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, biity apsaugotas nuo prie§isko elgesio ar
neigiamy pasekmiy Akademijoje;

13.6. galimo lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos tyrimo metu bendradarbiauja su
tyrimg atliekanCiomis institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikdminga
galimam pazeidimui istirti.

14. Igyvendindama AprasSo 8.6 papunktyje numatytg priemone, Akademija:

14.1. uztikrina, kad nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo
vietos Akademijoje, biity sudaromos atitinkamos salygos konkurso metu, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Akademijos prieigos;

14.2. sudaro nejgaliems darbuotojams tinkamas darbo salygas: pritaiko pagal jy poreikius darbo
vietas, apriipina reikiamomis darbo priemonémis, jeigu dél tokiy poreikiy ar priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Akademijos prieigos;

14.3. sudaro salygas ir skatina nejgalius darbuotojus kelti kvalifikacijg, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Akademija turi teise¢ i§ dalies arba visikai pakeisti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros tvarka, nustatytga Siame ApraSe, tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, kitiems teisés aktams.

16. PrieS priimant sprendimg i§ dalies ar visiskai keisti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezifiros tvarka, nustatyta Siame ApraSe, informuojama darbo taryba ir su ja
konsultuojamasi Darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZifiros tvarka perZiirima ir, esant
poreikiui, atnaujinama pasikeitus $ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams. Uz



periodiSka lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZifiros tvarkos perzitiréjima ir,
esant poreikiui, teikima Akademijos prezidentui atnaujinti atsakingas ..........ccceceeevevvreevevienriennnnne
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Posédis jvyko 2018 m. gruodzio 7 d. 14.00 val., Gedimino pr. 3, Vilnius.
Dalyvavo: Lietuvos moksly akademijos 2017 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. 27A~T sudarytos
Lietuvos moksly akademijos Darbo tarybos nariai:
1. Andrius Bernotas, 8rganizacinio skyriaus vadovas;

2. Jadvyga Olechnovi¢iené, BMGM skyriaus moksliné sekretore;
3. Zina Turéinskiené, Leidybos skyriaus vadove.

DARBOTVARKE:

1. Lietuvos moksly akademijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos
igyvendinimo priemoniy tvarkos aprado svarstymas.

2. Lietuvos moksly akademijos Asmens duomeny apsaugos politikos svarstymas.

3. Lietuvos moksly akademijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieZiliros principy jgyvendinimo priemoniy aprado svarstymas.

1. SVARSTYTA. Lietuvos moksly akademijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo

politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos apragas.

Darbo tarybos pirmininkas Andrius Bernotas pasiiilé keletg pataisymy. Pataisymams ir
LMA darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos
apraSui pritarta vienbalsiai.

NUTARTA. Pritarti patikslintam Asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy tvarkos apra3ui.

2. SVARSTYTA. Lietuvos moksly akademijos Asmens duomeny apsaugos politika.

Darbo tarybos pirmininkas Andrius Bernotas pasiiile keletg pataisymy. Siiilymas priimtas
vienbalsiai.

NUTARTA. Pritarti patikslintai Lietuvos moksly akademijos Asmens duomeny apsaugos
politikai.

3. SVARSTYTA. Lietuvos moksly akademijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

vykdymo prieZifiros principy jgyvendinimo priemoniy aprasas.

Darbo tarybos pirmininkas Andrius Bernotas pasiiilé keleta pataisymy. Siiilymas priimtas
vienbalsiai.

NUTARTA. Pritarti patikslintam Lietuvos moksly akademijos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo priemoniy apragui
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