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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS
DARBUOTOJU TARNYBINIU LAIDINIU IR MOBILIUJU TELEFONU,
MOBILIOJO RYSIO SIM KORTELIY NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy laidiniy ir mobiliyjy telefony, mobiliojo rySio SIM Kkorteliy
naudojimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja tarnybiniy laidiniy, mobiliyjy
telefony ir /ar mobiliojo rySio SIM korteliy naudojimo Lietuvos moksly akademijoje
(toliau - LMA) tvarka, salygas ir jy atsakomybe.

2. Tarnybinéms uzduotims atlikti LMA darbuotojams gali bati suteikti mobilieji
telefonai ir/arba SIM kortelés.

3. Tarnybiniai mobilieji telefonai ir/arba SIM kortelés LMA gali biiti naudojami tik
pagal Sio ApraSo nuostatas.

II. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU IR MOBILIOJO RYSIO SIM
KORTELIU NAUDOJIMO TVARKA IR SALYGOS

4. LMA prezidentas jsakymu patvirtina pareigy, kurias einant LMA suteikiama
teisé naudotis tarnybiniais mobiliaisiais telefonais ir/arba SIM kortelémis, sarasa.

5. LMA prezidentas jsakymu nustato 1éSy, skiriamy tarnybinio mobiliojo ry$io
saskaitoms apmokéti per ménesj (jskaitant abonentinj mokestj bei 1éSy limita uz atostogy
laikotarpj), limitus.

6. Darbuotojo atostogy metu, naudojant mobilyjj telefong ir/arba SIM kortele,
nustatomas limitas, kuris prilyginamas abonentinio mokes¢io ar minimalaus paslaugos
mokesCio per ménes] sumai.

7. LeéSy, skiriamy saskaitoms apmokéti per metus (atsizvelgiant | atostogy
laikotarpj), limitas apskaiCiuojamas taip: nustatytas 1éSy limitas, skiriamas tarnybinio
mobiliojo rysio saskaitoms apmokéti per ménesj, padauginamas i§ vienuolikos ir
pridedamas nustatytas 1éSy limitas uz atostogy laikotarpi (apvalinant litais). I limita
nejskaiCiuojamos | uzsienj komandiruoty asmeny pokalbiy tarnybiniais mobiliaisiais
telefonais iSlaidos, nes Sios iSlaidos turi biiti padengiamos 1§ komandiruotéms skirty 1¢Sy.

8. Mobiliojo rySio saskaitos suma, virSijanti nustatyta limita, iSskai¢iuojama i$
darbuotojo darbo uzmokescio ir nesant raSytinio darbuotojo sutikimo.

9. Esant tarnybiniam butinumui, darbuotojui pateikus motyvuota praSyma, LMA
prezidento jsakymu limitas gali biiti padidintas (sumazintas).

10. Inzineriné ir tkio tarnyba kontroliuoja, kaip laikomasi nustatyty limity ir yra
atsakinga uz LMA mobiliyjy telefony ir/ar SIM korteliy apskaita, iSdavima ir atsarginiy



daliy pirkima. Nustacius limito vir§ijimg informuoja apie tai limitg virSijusj darbuotojg ir
laisvos formos dokumentu pateikia informacija Buhalterijai.

III. TARNYBINIU LAIDINIU TELFONU NAUDOJIMO TVARKA IR
SALYGOS

11. LMA prezidentas jsakymu nustato 1€y, skiriamy tarnybiniy laidiniy telefony
pokalbiy saskaitoms apmokéti per ménesj, limitus.

12. Tarnybiniy laidiniy telefony saskaitos suma, virSijanti nustatyta limita,
iSskai¢iuojama i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir nesant rasytinio darbuotojo sutikimo.

13. Esant tarnybiniam butinumui, darbuotojui pateikus motyvuota praSyma, LMA
prezidento jsakymu limitas gali biiti padidintas (sumazintas).

14. InzZinerin¢ ir tkio tarnyba kontroliuoja, kaip laikomasi nustatyty limity ir yra
atsakinga uz LMA laidiniy telefony apskaita, iSdavimg ir atsarginiy daliy pirkima.

15. Nustac¢ius limito vir$ijimg informuoja apie tai limitg virSijusj darbuotojg (ar

padalinio vadovg) ir laisvos formos dokumentu pateikia informacija Buhalterijai.

IV. TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU IR MOBILIOJO RYSIO SIM
KORTELIU NAUDOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

16. Darbuotojai tarnybiniais mobiliojo rySio telefonais ir/ar SIM kortelémis gali
naudotis tik vykdydami savo tiesiogines pareigas.

17. Mobiliojo rySio telefono sgskaitos sumg, virSijancig nustatytg limitg, tarnybiniu
telefonu besinaudojantis darbuotojas atlygina i§ savo 1éSy (iSskai¢iuojama i§ jo darbo
uzmokescio).

18. Darbuotojui neatlyginus nustatyto limito virSytos sumos, kai vir$ijanti suma
susidaro uz SeSis meénesius, ji iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka ir galimybé naudotis
tarnybiniu mobiliuoju telefonu ir/ar SIM kortele panaikinama.

19. Darbuotojas, kuriam patikétas (jei patikétas) tarnybinis mobilusis telefonas ir/ar
SIM kortel¢, turi laikytis prieziiiros, aptarnavimo bei saugos reikalavimy.

20. Atsiradus bet kokioms problemoms ar neaiskumams, susijusiems su mobiliojo
telefono technine biikle, garantiniu aptarnavimu ar mobiliojo rySio paslaugy teikimu, taip
pat norint gauti pokalbiy iSkloting, darbuotojas turi kreiptis j savo padalinio, uz turtg
materialiai atsakingg (atsakinga), darbuotoja, o jis kreipasi | InZinering ir tikio tarnyba.

21. Uz padaryta zala, kuri atsirado dél netinkamo naudojimosi mobiliuoju telefonu
ir/ar mobiliojo telefono SIM Kortele, atlygina Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

22. Darbuotojas naudojantis tarnybinj mobilyjj ir/ar SIM kortele, gaves telefono
aparatg ir/ar SIM kortele, pasiraso Ilgalaikio turto ar inventorius apskaitos Zurnale.

23. Darbuotojas naudojantis tarnybinj mobilyjj ir/ar SIM kortele, atleistas i§ pareigy
ar perkeltas | kitas pareigas, atleidimo ar perkélimo dieng grazina mobilyjj telefong, ir/ar
SIM kortele savo padalinio darbuotojui materialiai atsakingam (atsakingam) uz padalinio
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turtg. Grazings telefona darbuotojas pasiraso Ilgalaikio turto ar inventorius apskaitos
Zurnale.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sio Apraso privalo laikytis visi LMA darbuotojai, naudojantys tarnybinius
laidinius ar mobiliuosius telefonus ir/ar SIM korteles. Uz §io Apraso nuostaty nesilaikyma
LMA darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Siame Aprase neapspresti, bet praktikoje iSkylantys klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

26. Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo. Aprasa tvirtina LMA prezidentas.



