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LIETUVOS MOKSLU AKDEMIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
. Lietuvos moksly akademijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos moksly akademijos (toliau — LMA) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
pareiginés algos koeficienty intervalus konkreCioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka,materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, moke¢jimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg tvarka ir dydzius, darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka.
. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.
Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso ir BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos
darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS
Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1.pareiging¢ alga;
4.2 priemokos;
4.3.piniginé iSmoka;
4.4 kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatoma atlikus
kasmetinj veiklos vertinimg ir galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos);
4.5.moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,

budéjima.
IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

LMA darbuotojy pareigybiy sarasg tvirtina Lietuvos moksly akademijos prezidiumas (toliau
— prezidiumas).
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LMA pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas ] pareigybiy lygius atliekamas vidinio
palyginimo tarpusavyje budu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys
darbuotojai, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1.veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcijg, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net
laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

6.4. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe
butina zinoti ir mokeéti, kad darbas bty atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir
igtdziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

6.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy
lygio;

6.6. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy patirtis.

Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy
grupiy hierarchings strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.
Vadovaujantis 6 punkte iSvardintais kriterijais, LMA pareigybiy sgraSe esancios pareigybeés
priskiriamos atitinkamiems lygiams ir kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas (Apraso priedas).
Pareiginés algos koeficienty intervalag sudaro minimali, vidurin¢ ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/—25 proc. intervalo vidurinés reikSmes.
Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.
Auksciausio pareigybiy lygio pareiginés algos intervalo maksimali reikSmé atitinka LMA
prezidento pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, apskai¢iuoto atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jver¢ius, maksimalig reikSme.
Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.
Kiekvienam LMA darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas individualiai,
atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, patirtj, darbo atlikimo kokybe, pasiektus
individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojams biity
nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio koeficienty intervalo ribose,
atsizvelgiant | LMA turimg darbo uzmokesCio fondg. Kiekvienais metais prieS atliekant
darbuotojy veiklos vertinima, teisés akty nustatyta tvarka jvertinamos LMA darbo uzmokescio
fondo galimybeés pareiginés algos koeficienty perzitrai.
Steigiant naujg pareigybe, kurios néra Apraso priede, pareigybé priskiriama konkrec¢iam lygiui ir
pareiginés algos koeficienty intervalas Siai pareigybei nustatomas vadovaujantis 10 punkte
nurodytais kriterijais.
Tiesioginiams darbuotojy vadovams, siekiant pritraukti ir iSlaikyti auksStos kvalifikacijos
darbuotojus bei geresniy veiklos rezultaty, rekomenduojama taikyti §ias priemones:
15.1.kurti darbo kultirg ir sveika, patraukly darbo klimatg (LMA vertybiy
puosel¢jimas, konstruktyvus pokyc¢iy valdymas, veiklos kokybés siekimas,
emociskai saugios darbo aplinkos sukiirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés
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skatinimas, lanks¢iy darbo salygy (individualus rezimas, nuotolinis darbas)
suteikimas;

15.2. kompetentingg vadovavima, veiklos tiksly ir procesy iSmanyma, komandos
stiprinimg, darbuotojy jtraukimg, aiSkia komunikacijg ir grjztamojo rySio
uztikrinima;

15.3.gyvenimo ir darbo pusiausvyrg (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);
15.4.saviraiska darbe (igaliojimy suteikimas, iniciatyvy skatinimas, darbuotojy
pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);

15.5.darbuotojy pripazinimg (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy vertinimas).

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

16.1.pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

16.2.papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas

iprastas darbo krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos

funkcijos;

16.3.iprasta darbo kriivi virsijanc¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko

trukmes.
Kiekvienos darbuotojui skiriamos priemokos dydis negali biiti mazesnis nei 10 procenty
pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.
Priemokos skiriamos LMA prezidento jsakymais, atsizvelgiant | darbuotojo tiesioginio vadovo,
kito LMA skyriaus vadovo motyvuota prasyma dél priemokos skyrimo, kuriame turi buti
nurodomas priemokos moké&jimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokejimo
terminas, sitilomos priemokos dydis.
Prasymas dél priemokos skyrimo turi biiti suderintas su tiesioginiu darbuotojo vadovu (jei
prasyma teikia kitas asmuo) ir LM A vyriausiaja finansininke.
Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasc¢iy, dél kuriy priemoka nebegali biiti mokama arba
turéty biti mazinama, tiesioginis vadovas ar kitas praSyma dél priemokos skyrimo teikes asmuo
apie tai tarnybiniu praneSimu turi informuoti LMA prezidenta.
LMA prezidentas, jvertings tiesioginio vadovo ar kito asmens, teikusio praSyma dél priemokos
skyrimo, nurodytas aplinkybes, savo sprendimu gali darbuotojui paskirtg priemoka sumazinti
arba panaikinti. Paskirtos priemokos sumazinimg ar panaikinimg, esant poreikiui, gali inicijuoti ir
uz personalo valdymg atsakingas LMA specialistas.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
LMA darbuotojams darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per ménesj: uz pra¢jusj ménesj
einamojo ménesio 4 dieng ir 19 dieng uz einamgjj ménesj, o jeigu darbuotojas praso darbo
uzmokest] mokéti kartg per ménesj — uz pra¢jusj menesj einamojo ménesio 4 dieng.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS
LMA darbuotojai skatinami vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu.
Ivertinus veikla, kaip virSijan¢ig ir atitinkancig likesCius, gali biiti taikomos skatinimo
priemonés:
23.1.didinamas pareiginés algos koeficientas ne mazesniu nei 0,06 proc intervalu;
23.2.skiriama kintamoji pareiginés algos dalis, jei tai numatyta Darbo apmokéjimo
sistemos aprase;
23.3.padéka;
23.4.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
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igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
23.5.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
23.6.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;
23.7 kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.
Kitos motyvavimo priemonés:
24.1.nemokami skiepai nuo kritiniy uzkreiamy ligy;
24.2.galimybé  kelti  kvalifikacija, dalyvaujant LMA  organizuojamuose
mokymuose.
Jei buvo nustatyta, kad LMA darbuotojai per paskutinius SeSis ménesius padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, jie gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS

MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS
Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama vienkartin¢ iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢
pasalpa (toliau — pasSalpa), jeigu LMA prezidentui yra pateikti darbuotojy raSytiniai prasymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie
sveikatos biukle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimag
patvirtinantys dokumentai, mirties fakta patvirtinantys dokumentai, pazyma apie stiching
nelaime, vagyste ir pan.).
Mirus darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) gali buti iSmokama iki 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jei LMA prezidentui pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
Sprendimus dél praSymy skirti paSalpa jgyvendinimo priima LMA prezidentas.
Pasalpos mokamos i§ LMA skirty 18y, atsizvelgiant j esamg LMA darbo uzmokescio fonda.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA
Uz darbg poilsio ir S§venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka, uz bud¢jima —
Darbo kodekso 118 straipsnio nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

ISimtinais atvejais darbuotojui gali biiti nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema.
Pareigybiy lygiai perziiirimi ir atnaujinami Siais atvejais:

32.1.d¢l LMA strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (kai Zymiai

keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos);

32.2.steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra LMA.
Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzitrimi ir keiiami pasikeitus darbo
organizavimui, LMA priskirtoms funkcijoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo rinkos salygoms, LMA darbo uzmokescio fondui.
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Pareigybiy lygiy ar koeficienty intervaly perzitra gali inicijuoti LMA prezidentas, LMA
viceprezidentas ir skyriy vadovai.

Sprendimg dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy nustatymo priima
LMA prezidentas.

Lietuvos moksly akademijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
priedas Nr.1

LMA PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudZzetiniy Jstaigy vadovy
Eil. . Pareigybés | pareiginés algos koeficientai ir
Nr. Pareigybe lygis darbuotojy pareiginés algos
koeficienty intervalai
LMA prezidentas Al 2,20-3,98
2. LMA viceprezidentas Al 2,0 -3,55
LMA vyriausias mokslinis
sekretorius 1,80 3,45
Mokslo skyriy pirmininkai,
kity skyriy vadovai, teisininkas Al 1,44-3,00
(ar kiti specialistai, turintys
4. pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,88 — 1,75
darbuotojams)
Mokslo skyriaus A2 0,80 —1,95
koordinatorius, Vyriausias
5. specialistas, Vyriausias B 0,72 -1,55
referentas
Specialistas, administratorius A 0,67 —1,65
6.
B 0,62 — 1,50
7. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-1,30




