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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi, Profesinés

rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, atsizvelgdamas | Valstybinés darbo inspekcijos
parengtas smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodines rekomendacijas ir
atsizvelges 1 2023 m. sausio 5 d. jvykusio LMA Darbo Tarybos ir LMA prezidento posédzio
protokola Nr.1:

1.

Tvirtinu:

1.1.  Lietuvos moksly akademijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(pridedama).

1.2. PraneSimo apie Lietuvos moksly akademijoje galimai patirtg smurtg ir prickabiavimag
formag (1 priedas).

1.3. PraneSimo apie Lietuvos moksly akademijoje galimai patirta smurtg ir priekabiavima
registro formg (2 priedas).

1.4. Lietuvos moksly akademijoje darbuotoju, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir
priekabiavimg darbe, veiksmy schema (3 priedas).

.PaveduLMA prezidento vyr. referentei Evelinai Baronienei atlikti smurto ir

priekabiavimo darbe vertinima pagal Lietuvos moksly akademijos darbuotojo pateikta
prane$ima, uZtikrinti $io apra$o nuostaty jgyvendinima.

3. Pavedu LMA vyr. referentei Lydai MiloSienei paskelbti 8ig politika Lietuvos Moksly

Akademijos interneto svetaingje.

4. Sio jsakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Prezidentas

FAS, LMA darbuotojams
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PATVIRTINTA
LMA prezidento 2023 m. sausio 25 d.
isakymu Nr. 3/23-T

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA BIUDZETINEJE
ISTAIGOJE LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos principy igyvendinimo biudZetingje jstaigoje Lietuvos
moksly akademijoje (toliau — Akademija) nuostatas bei vykdymo prieZiGiros tvarka.

Sis apradas parengtas ir jame vartojamos savokos apibréztos vadovaujantis Valstybinés
darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, Valstybinés darbo inspekcijos psichologinio smurto darbe prevencijai
uztikrinti metodinémis rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais.

Politikos tikslas — padéti pagal darbo sutartis dirbantiems asmenims Akademijoje atpaZinti
smurto ir priekabiavimo atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinti su
smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis, prane§imy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagringéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg prane$usiy asmeny ir (ar)
patyrusiy smurta ir (ar) priekabiavimg asmeny apsaugos priemonémis bei jiems teikiama
pagalba, rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija,
susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.
Politikoje vartojamos sgvokos:

Smurtas ir prickabiavimas — vieno ar keliu asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
1vairiomis formomis, kai vienas ar daugiau asmeny sickia jZeisti arba jZeidZia kito asmens
orumg, siekia daryti arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurtl
arba sukuria prie§iska darbo aplinka;

Smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu vienam ar daugiau asmeny
padaromas ty&inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél
kurio asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turtine Zalg;

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
iZeidZiamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio poblidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypad sukuriant bauginancia, prieSifka, Zeminancig ar jZeidZiandig aplinka (pagrindinis
aspektas, leidziantis atskirti priekabiavimg nuo flirto, yra jo nepageidaujamumas jj
patirian¢iam asmeniui).

Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (asmeny,
formuojanciy uZduotis, ar asmeny, vykdanéiy uZduotis, Zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus
susirfipinimg keliantis elgesys).
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Visi Akademijoje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir orumg, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultira, vertybes, deklaruoti nepakantuma
smurto ir priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aiSkiai parodant, kad tokie veiksmai yra
netoleruojami.
Akademijoje dirban¢iy asmeny santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos, geranorikumo,
abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurianéiomis vertybémis.
Akademijoje dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose
ir kituose teisés aktuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos
reikalavimy.
Rekomenduojami Akademijoje dirbanéiy asmeny elgesio darbe (darbo etikos) modeliai,
siekiant i§vengti smurto ir priekabiavimo:
Tarpusavio santykiai turi bliti grindziami mandagumu, sgZiningumu, pagarba, tolerancija,
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;
Asmenys, dirbantys Akademijoje, negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, ty&iotis ar
gasdinti, nurodyti diskriminuoti kity dirbanéiy Akademijoje asmeny dél jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy;
Uzduotis formuojantys ir (ar) jas vykdantys asmenys negali vie$ai vertinti kity darbuotojy
asmeniniy savybiy ir kompetencijos — pastabas apie pastebétas klaidas ar veiklos trikumus
privalo reik&ti korektiskai, nedalyvaujant kitiems asmenims.

II SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Smurto ir priekabiavimo bel nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios néra tolerucjamos ir
kurioms taikoma Politika:

Fiziniai veiksmai, kuriais siekiama suvkelti skausmg ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neatsiriboja) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu,
daikty dauZymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino
suZalojimais;

Psichologiniai veiksmai — asmens jZeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas,
draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uZgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama asmen] jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét],
priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam tikra veiksma, paklusti smurtautojui.
PavyzdZiui, grasinimais bandoma nuslopinti galima aukos pasipriesinima. Psichologinio
smurto darbe baimé riboja jj patirianéiy asmeny veiksmus, laisve, daro jtakg ju
sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei darbe;

Seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelie¢iamuma,
bet ir socialing laisvg, asmenybés garbe ir oruma, t. y. tuo paéiu metu seksualiniame smurto
veiksme pasireiskia ir fizinio, ir psichologinio smurto bruoZai. Sis smurtas pasirei¥kia
ivairiomis formomis, pavyzdZiui, juokais ar Saipymusi i§ kito asmens seksualumo ar kiino,
izeidZianc¢iais pareiSkimais, jZeidinéjimu, pravardZiavimu dél asmens seksualiniy nuostaty
ar elgesio ir kt.;

Ekonominiai veiksmai — darbuotojo Zeminimas del ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos ar patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali
pasireik§ti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai,
grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar dél jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo
nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti ir kt.

Nepriimtino elgesio israiSkos — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais
— ir psichinei bei fizinei sveikatai. PavyzdZiui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis
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kontaktas (fizinis prisilietimas, glostymas, plek$teléjimas, grybsteléjimas, siekimas
prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ariau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jKyrus
doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius; nepageidaujami komentarai dél
i§vaizdos, kiino formos, aprangos; jZeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, $meiZtas,
uZgauliis gestai; ty¢inis asmens izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios
su asmens atliekamomis funkcijomis, apie §] asmenj rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys,
kurivo sickiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry
su darbu nesusijusiy funkeijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

Smurtas ir prieckabiavimas bei bet kokios jo apraiSkos yra draudZiamos visose su darbu
susijusiose erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibréZiama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 30 str. 2 d.). Darbuotojams draudZiama imtis priedisky, neeti$ky, Zeminanéiy,
agresyviy, uZgauliy, jZeidZiandiy veiksmy, kuriais késinamasi | darbuotojo ar jy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar
ju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.

Akademijoje i§skiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

10.1. Pirminé prevencija — veiksmai, skirti pa$alinti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir taip

sumaZinti neigiama jy jtaka Akademijoje dirbantiems asmenims, t. y. psichosocialinés ir
fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos keitimas, psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy stebésena, jtraukimas | Akademijos vykdomas veiklas, griztamojo rySio
suteikimas), smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy fiksavimas ir Akademijos organizacinés
kultiros ugdymas; pagarba, atidumu ir atvirumu gristas asmeny, dirban¢iy Akademijoje,
bendravimas, uZzduotis formuocjanéiy asmeny parama sprendZiant problemas, maZinant
smurto  ir  priekabiavimo darbe rizika bei ugdant organizacine  kultiira;
10.2. Antriné prevencija — prie§ smurtg nukreiptos jstaigos politikos formavimas. Antrinés
prevencijos jgyvendinimo metu Akademijoje dirbantys asmenys informuojami apie parengta
Politikg. Akademijoje dirbantys asmenys, nevykdantys uzduotis formuojanéiy funkeijy,
mokomi: kaip nustatyti galimas smurto ir prickabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir
priekabiavimo $alinimo sprendiniai; bendravimo jglidZiy, kurie padéty i§vengti smurto ir
(ar) ji sumaZinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg darbe; apie teisinio gynimo galimybes.
Asmenys, formuojantys uzduotis vykdymui mokomi: suprasti ir paaiSkinti Akademijos
prevencinés politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su kuriais dirba, elgesi;
jvertinti darbo aplinka ir numatyti priemones, kurios padéty i§vengti smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; uZtikrinti informacijos apie
patyrusius smurta asmenis konfidencialumg pagal galiojanéius teises aktus; palaikyti
Akademijoje dirbancius asmenis ir skatinti abipuse pagarba gristg darbo aplinka;

10.3. Tretiné prevencija — pagalba smurtg ir (ar) prickabiavima patyrusiems asmenims ir

11.

taikomos atsakomybés priemonés skriaudéjui.

Akademijos prezidentas yra atsakingas uZ tai, kad Akademijoje blty vykdoma smurto ir
priekabiavimo prevencija. Prezidentas gali paskirti nesaliska, darbuotojy pasitikéjimg turint],
etiSku elgesiu pasizymintj Akademijoje dirbantj asmeni, kuris konsultuoja Politikos
igyvendinimo klausimais, bet nenagringja skundy ar prane$imy ir nevykdo tyrimy.




4
5 1V SKYRIUS
PRANESIMU AR SKUNDU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

12. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas,
turi teise¢ pateikti praneS§ima ar skunda Akademijos prezidentui arba jo jgaliotam
atsakingajam  asmeniui  §iais = bUdais:  tiesiogiai,  elektroniniu  padtu -
smurtoprevencija@lma.lt. Prane§img rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma
trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi
buti nurodyti paaidkinimai apie patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacija, smurto
apraiSkas ir aplinkybes, galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jradai,
susiraSingjimas ir pan.). Visi prane§imai ar skundai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi
blti registruojami ir nagringjami. Bet kuri informacija, susijusi su prane§imu ar skundu
laikoma konfidencialia ir negali bfiti pavie§inta asmenims, kurie néra susije su galimu
paZzeidimu ir jo tyrimu.

13. Akademijos prezidentas ar jo jgaliotasis asmuo, gaves pranedimg ar skunda, priima viena i$
§iy sprendimy:

13.1. Tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacija (pranesimas ar skundas), praso konsultacijos ir
nepageidauja, kad biity atliktas tyrimas, taiko tokias procediiras kaip pokalbis, kai atsakingas
asmuo atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundZian€iam asmeniui, sickiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus, arba priimamas
spendimas pakartotinai supaZindinti skundZiamaji asmenj su Politika ir kitais dokumentais,
atkreipiant papildoma démes; i tai, dél ko buvo kreiptasi;
jo jgaliotajam asmeniui i$vada;

13.3. Organizuoja tyrimg, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojandiais Akademijos veiklg
bei nustatanéiais darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarka;

13.4. Darbuotojai, paZeide Politikos 9 punkto ir kity teisés akty reikalavimus, gali biti
pripazjstami padar¢ darbo pareigy paZeidima ir jiems gali buti taikomos pagal jstatymus
leidZiamos poveikio priemonés, jskaitant nu$alinima ir (ar) atleidimg i§ darbo.

14. Nusta¢ius smurtg ir (ar) prickabiavimg, Akademijoje skubiai ir efektyviai imamasi vienos ar
keliy i8 iy priemoniy traumy ir streso lygiui sumaZinti, uZtikrinant pagalbos prieinamuma ir
visus reikalingus psichologinés pagalbos isteklius:

14.1. Inicijuojamas ir pravedamas pokalbis, suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy,
psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai;

14.2. Sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant Akademijoje dirbanéiy asmeny
pokalbius, mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirty, informuoti
atsakinguosius asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramg i§ kolegy;

14.3. Po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo, ivykus kitoms ekstremalioms
arba krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir (ar) priekabiavimo apraikomis,
atliekamas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti
rezultatai apibendrinami ir, prireikus bei atsizvelgus | nustatyta atveji, atlickami $ios
Politikos 9 punkte numatyti prevenciniai veiksmai;

14.4. Taikoma atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

15. Reiklus vadovavimas darbuotojams turi biiti atskiriamas nuo priekabiavimo prie Zemesneés
pozicijos darbuotojy. Vadovas yra atsakingas uZ sklandaus komandos darbo palaikyma,
todél normalu teikti rekomendacijas, i§sakyti savo nuomong ten, kur turima kompetencijos,
reikalauti uzduotis atlikti laiku. Tik perdétas naudojimasis uZimamy pareigy suteikta galia
nukrypstant | asmeniniy interesy fenkinimg laikytinas priekabiavimu. Reiklumg nuo
priekabiavimo galima atskirti jvertinant, ar buvo siekiama pagerinti darbo rezultatus, ar
iZeisti darbuotoja ir i§ situacijos pasipelnyti paciam.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika patvirtinta Akademijoje ivykdZius informavimo / konsultavimo procediiras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Visi Akademijoje dirbantys asmenys su
patvirtinta Politika (jos pakeitimais ir papildymais) supazZindinami iSsiunéiant pranefimg
elektroniniu pastu. Naujai Akademijoje | pareigas priimami asmenys su patvirtinta Politika
supaZzindinami pasiraSytinai arba i§siunéiant pranefima elekironiniu paStu. Politika
vie§inama Akademijos interneto svetainéje.

Atsakingi asmenys privalo laikytis konfidencialumo ir uZtikrinti gauty prane§imy ar skundy
konfidencialuma. Skundus ar prane$imus registruojantys asmenys bei komisija, sudaryta
gautiems praneSimams ar skundams tirti, privalo uZtikrinti konfidencialumg pasira§ydami
konfidencialumo pasizadéjima.

Politikos igyvendinimo ir vykdymo prieZifiros tvarka perZitirima ir, prireikus, atnaujinama
pasikeitus §ios Politikos reguliavimo srities teisés aktams, atsizvelgiant | gautus prane§imus
apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy, arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai.




Lietuvos moksly akademijos
smurto ir prieckabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

(Forma)

PRANESIMAS APIE LIETUVOS MOKSLY AKADEMIJOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

Lietuvos moksly akademijos
uz smurto ir priekabiavimo prevencija
atsakingam asmeniui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavarde:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés, trumpas aprasymas:

Kokia smurto forma naudota:

Fizinis smurtas: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis smurtas: smurtaujama susiraSinéjant el. pa$tu, socialiniuose tinkluose,
naudojantis ry3io priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis
bendravimas pokalbiy kambariuose, nemaloniy Zinuéiy ar el. laisku gavimas ir kt.)

= Psichologinis, emocinis smurtas: 7eidZiantys ZodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, paty¢ios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilgg laika (pateikite papildomg svarbia
informacija):

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-ius) ir (ar) priekabiaujant] (-ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

{darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)




Lietuvos moksly akademijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

(Forma)

PRANESIMU APIE LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA
REGISTRAS

Atsakingas asmuo

(paraZas) (vardas, pavardé)
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Lietuvos moksly akademijos

smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.

Vilnius

1. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Lietuvos moksly akademijoje, turésiu
prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZtikrinti
konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos istatymy nustatytais atvejais gali bati
atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. A§ Zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio prane§img dél patirto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita jj
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasiZadu uZtikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis &a informacija, tiek
biudZetinés jstaigos viduje, tiek uZ jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet
kokig pastebéta ar suZinotg situacijg, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad §is pasiZadéjimas galios visa mano darbo sutarties galiojimo laikg %ioje
jstaigoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipaZings(-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanéiais konfidencialios informacijos apsaugg.

6. AS esu jspétas(-a), kad uz §io pasiZadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lictuvos

Respublikos jstatymus.
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